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8. Dit vinden wij goed
Vanuit het Rott erdams model werken we mét elkaar 
aan het realiseren van een passend en thuisnabij 
onderwijsaanbod voor alle kinderen in Rott erdam. 
We doen dat aan de hand van een aantal leidende 
principes en uitgangspunten. Met behulp van ons 
stelsel van kwaliteitszorg kijken we of onze acti viteiten 
eff ecti ef bijdragen aan het realiseren van onze 
ambiti es.

Hierbij zijn drie dingen belangrijk:

1. Kwaliteitsgerichte cultuur
2. Kwaliteitsbeleid
3. Kwaliteitsstelsel

Deze onderdelen worden in de volgende paragrafen kort toegelicht
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8.1 Kwaliteitsgerichte 
cultuur

De kwaliteitscultuur binnen 
PPO Rott erdam kenmerkt 
zich door sterke verbindingen 
(samen werken aan kwaliteit), 
verantwoordelijkheid nemen 
en geven, ruimte bieden aan 
experimenteren én ontwikkelen 
van een refl ecti eve houding. Deze 
elementen komen terug in de 
manier waarop we met feedback, 
klachten en evaluati es omgaan. 
Binnen onze kwaliteitsgerichte 
cultuur is ruimte om te 
experimenteren, om fouten 
te maken, daarover met 
elkaar in gesprek te gaan en 
onze dienstverlening op basis 
daarvan te kunnen verbeteren. 
Gesprekken over wat beter kan 
zijn onderdeel van onze manier 
van werken. Niet alleen tussen 
collega’s, maar ook met de 
scholen, de schoolbesturen en 
andere samenwerkingspartners. 

Binnen de teams wordt gewerkt 
met de leerKRACHT-methodiek. 

Op die manier creëren we een 
verbetercultuur van ‘elke dag 
een beetje beter’ binnen de 
organisati e. Als het gaat over 
het eigen handelen van onze 
professionals, dan wordt hier 
intervisie voor ingezet.

8.2 Kwaliteitsbeleid
Hoewel we binnen PPO 
Rott erdam vanuit de hierboven 
beschreven kwaliteitsgerichte 
cultuur werken aan het realiseren 
van onze ambiti es, hebben 
we dit (nog) niet vastgelegd 
in een helder omschreven 
kwaliteitsbeleid. Hierop hebben 
we dan ook vanuit de Inspecti e 
een herstelopdracht gekregen. 
Dit betekent concreet dat we 
de komende periode aan de 
slag gaan om alles wat we 
doen in het kader van kwaliteit 
(Dashboard PPO, evaluati es, 
monitoring, jaarplannen, etc.) in 
één samenhangend document te 
gaan uitwerken. Bij het uitwerken 

van ons netwerk in de regio.
• Jeugdhulp in de regio.
• Onderwijszorg
combinati es.
kwaliteitsbeleid stellen we drie
zaken centraal:

1. Doelmati gheid: bereiken 
we de doelen die we onszelf 
gesteld hebben en wat is het 
eff ect hiervan geweest voor 
leerlingen met een extra 
ondersteuningsbehoeft e? 

2. Transparanti e: zijn we 
voldoende transparant in onze 
middelenbesteding zodat we 
goed kunnen verantwoorden 
welke middelen we voor welk 
doel en met welk resultaat 
inzett en? 

3. Datagestuurd werken 
(kwalitati ef en kwanti tati ef): 
zett en we de kwalitati eve en 
kwanti tati eve data die we 
verzamelen, voldoende in om 

periodiek te monitoren en te 
bepalen of onze inzet leidt tot 
de beoogde (kwalitati eve en 
kwanti tati eve) resultaten?
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8.3 Kwaliteitsstelsel
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9. Zo regelen we dat
9.1 Rechtsvorm en 
besturingsmodel

PPO Rott erdam wordt 
gevormd door 19 aangesloten 
schoolbesturen die acti ef zijn 
in het primair onderwijs in 
Rott erdam aan ruim 50.000 
kinderen. 
De gemeente Rott erdam vormt, 
uitgezonderd Rozenburg en Hoek 
van Holland, het werkgebied van 
PPO Rott erdam. Rott erdamse 
basisscholen werken samen 
om ieder kind het onderwijs te 
bieden dat het nodig heeft . 

Huidig besturingsmodel
PPO Rott erdam is een 
vereniging. Eind 2016 heeft  een 
statutenwijziging plaatsgevonden 
met als belangrijkste doel het 
scheiden van bestuur en toezicht. 
Binnen de huidige structuur 
wordt er gewerkt met een 
directeur-bestuurder 

en een Algemene Vergadering 

als intern toezichthoudend orgaan. 
Sinds schooljaar 2022-2023 kent 
de Algemene Vergadering een 
onafh ankelijk voorzitt er. De Algemene 
Vergadering heeft  een drietal 
commissies die adviserend zijn 
aan de toezichthouder (Middelen, 
Kwaliteit en Remunerati e) en een 
agendacommissie.

Toekomsti g besturingsmodel
Naar aanleiding van het 
Inspecti erapport moet PPO Rott erdam 
aan de slag met de governance. De 
Inspecti e oordeelde in december 
2023 dat het intern toezicht 
onvoldoende wordt uitgevoerd en 
niet onafh ankelijk functi oneert van 
het bestuur. PPO Rott erdam volgt 
hierin de aanwijzing van de Inspecti e 
en de geldende wet- en regelgeving. 
Dit betekent dat PPO Rott erdam 
de komende periode stapsgewijs 
toewerkt naar een aanpassing van het 
besturingsmodel.
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9.2 Organisati estructuur

PPO Rott erdam heeft  een platt e 
organisati estructuur, met als hart van de 
organisati e de acht Onderwijs Arrangeer Teams 
(OAT’s) die als zelforganiserende teams in de 
wijk functi oneren.
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9.3 Medezeggenschap 
en advies binnen PPO 
Rott erdam 

Binnen PPO Rott erdam 
zijn er twee raden voor 
medezeggenschap:
• Medezeggenschapsraad
(MR-p)
Als samenwerkingsverband
passend onderwijs zijn wij gezien
het aantal medewerkers verplicht
een medezeggenschapsraad
(MR) te hebben. In deze MR
zijn medewerkers van PPO
Rott erdam vertegenwoordigd.
Zij zijn gekozen door de
werknemers met een vaste
aanstelling. De MR bestaat uit
zeven leden. Binnen de MR zijn
taken verdeeld zoals die van
voorzitt er, vicevoorzitt er en
secretaris. Ook is er afgesproken
dat een afgevaardigde van de
MR de vergaderingen van de
Ondersteuningsplanraad (OPR)
bijwoont.

• Ondersteuningsplanraad (OPR)
De OPR is een wett elijk verplichte

vorm van medezeggenschap 
voor het samenwerkingsverband. 
De OPR bestaat uit ouders 
en personeelsleden uit het 
Rott erdamse onderwijsveld. De 
OPR heeft  instemmingsrecht 
ten aanzien van de vaststelling 
en wijziging van het 
Ondersteuningsplan van PPO 
Rott erdam. Ook kan de OPR 
onderwerpen die zij belangrijk 
vindt met het bestuur van 
PPO Rott erdam bespreken of 
ongevraagd advies geven. 
De OPR van PPO Rott erdam 
bestaat uit minimaal 3 ouders en 
3 personeelsleden. De OPR heeft  
een voorzitt er en vicevoorzitt er 
en wordt ondersteund door 
de bestuurssecretaris van PPO 
Rott erdam. 

De MR-p en de OPR hebben een 
gedeeld-medezeggenschaps-
statuut en ieder een eigen 
medezeggenschapsreglement. 

Naast hun wett elijke rechten 
en plichten vormen zij ook een 
belangrijke gesprekspartner voor 
de directeur-bestuurder binnen 
PPO Rott erdam. 

• Klankbordgroep PPO Rott erdam
De Klankbordgroep wordt
gevormd door intern begeleiders
én directeuren uit het
Rott erdamse primair onderwijs.
Bij de samenstelling van de groep,
plusminus 12 personen, wordt
gestreefd naar een evenwichti ge
verdeling over de stad en
de besturen. De taak van de
klankbordgroep is ‘het gevraagd
en ongevraagd adviseren van de
directeur-bestuurder van PPO
Rott erdam met betrekking tot
inhoudelijke en organisatorische
zaken.’ Binnen de klankbordgroep
PPO Rott erdam hebben directi es
en intern begeleiders de
mogelijkheid om met de eigen
groep over (inhoudelijke)
ontwikkelingen te spreken en
hierover een mening te vormen.

Kinderraad
In arti kel 12 van het 
Internati onaal Verdrag inzake 
de Rechten van kinderen staat 
dat alle kinderen het recht 
hebben hun mening te geven 
over zaken die hen aangaan. 
Dit wordt ook wel het recht op 
parti cipati e genoemd. Dit geldt 
onder andere bij het maken of 
aanpassen van beleid en dus 
ook voor het schrijven van het 
Ondersteuningsplan. Dit sluit ook 
aan bij het VN-verdrag Handicap 
waarin ‘niets over ons, zonder 
ons’ één van de leidende principes 
is. Bij de totstandkoming van 
dit Ondersteuningsplan zijn ook 
kinderen bevraagd. Vanuit die 
positi eve ervaringen is het idee 
ontstaan om de mogelijkheden 
van een structurele ‘Kinderraad 
PPO Rott erdam’ te onderzoeken. 
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9.4 Klachten en bezwaren

Van medewerkers van PPO 
Rott erdam wordt verwacht 
dat zij deskundig en 
transparant communiceren 
met ouders, scholen en andere 
samenwerkingspartners. Op 
die manier hopen we naar 
ieders tevredenheid te werken 
en klachten en bezwaren te 
voorkomen. Wanneer er toch een 
verschil van mening ontstaat, is 
de eerste stap een goed gesprek 
tussen beide parti jen. Als dat niet 
tot een oplossing leidt, kunnen 
ouders en jeugdigen met hun 
vragen ook terecht bij het Ouder- 
en Jeugdsteunpunt van PPO 
Rott erdam. Daarnaast heeft  PPO 
Rott erdam een onafh ankelijke 
Ombudsman die advies kan 
geven en kan bemiddelen.  

Lukt het niet om op deze manier 
tot een oplossing te komen, dan 
kan gebruik worden gemaakt 
van de klachtenregeling van PPO 
Rott erdam. 
Tegen de beslissing van 
PPO Rott erdam over de 
toelaatbaarheid van een kind tot 
het gespecialiseerd onderwijs kan 

door ouders en schoolbesturen 
een bezwaar worden 
ingediend bij de Landelijke 
Bezwaaradviescommissie 
Toelaatbaarheidsverklaring SBO/
(V)SO. Ouders worden hierover 
geïnformeerd wanneer zij de TLV 
ontvangen. 

PPO Rott erdam is 
aangesloten bij de Landelijke 
Bezwaaradviescommissie 
Toelaatbaarheidsverklaring 
SBO/(V)SO en de Landelijke 
Klachtencommissie Onderwijs en 
de Commissie van Beroep PO/VO.

9.5 Privacy
Als scholen, instellingen of ouders 
het samenwerkingsverband 
nodig hebben voor het 
bepalen van of voorzien in de 
ondersteuningsbehoeft e van 
een kind, is verwerking van 
persoonsgegevens meestal 
noodzakelijk. Vrijwel alti jd gaat 
het daarbij om identi fi cerende 
en gezondheidsgegevens. PPO 
Rott erdam maakt gebruik van 

Kindkans om deze gegevens veilig 
over te dragen en te verwerken. 
PPO Rott erdam vraagt niet meer 
gegevens dan voor het doel 
noodzakelijk is en zorgt voor 
adequate beveiliging conform 
wet- en regelgeving. Toegang 
tot leerlinggegevens is beperkt 
tot de betrokken professionals 
die deze nodig hebben om hun 
werkzaamheden goed te kunnen 
uitvoeren.
Ouders zijn alti jd op de hoogte 
van welke informati e wordt 
uitgewisseld met welk doel, 
wat hiermee gebeurt en aan 
wie welke gegevens worden 
verstrekt. De rechten van 
ouders met betrekking tot 
deze informati e zijn vastgelegd 
in het privacyreglement. PPO 
Rott erdam streeft  ernaar ouders 
zoveel mogelijk acti ef inzage te 
verlenen in het dossier van hun 
kind.

Wanneer PPO Rott erdam externe 
parti jen inschakelt voor het 
verzamelen of verwerken van 
gegevens, denk bijvoorbeeld 

aan het aanschaff en van 
testmateriaal, dan worden door 
middel van het afsluiten van 
een verwerkersovereenkomst 
alti jd afspraken gemaakt over 
deugdelijke beveiliging en het 
waarborgen van de privacy van 
de betrokkenen.

PPO Rott erdam gebruikt 
geaggregeerde gegevens 
om de inzet te evalueren op 
eff ecti viteit en doelmati gheid. 
Rapportages zijn niet 
herleidbaar tot individuele 
kinderen. Het normenkader 
informati ebeveiliging en privacy, 
dat vanaf 2024 leidraad is in 
de accountantscontrole, is 
een belangrijk hulpmiddel 
om zorgvuldige omgang met 
gegevens te blijven waarborgen.
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10. Wat kost dat dan?
10.1 Rott erdams model

De middelen die PPO Rott erdam 
beschikbaar heeft  voor passend 
onderwijs komen bijna volledig 
vanuit de rijksbijdragen van OCW. 
Ieder samenwerkingsverband 
is wett elijk verplicht om 
de TLV’s voor kinderen 
in het gespecialiseerd 
onderwijs te bekosti gen en 
een vangnetregeling voor 
bovenmati ge groei vast te 
stellen. Het geld dat overblijft  
kan voor het eigen beleid worden 
ingezet, dit noemen we de vrije 
beleidsruimte. 

In het Rott erdams model wordt 
vanuit deze vrije beleidsruimte 
extra ondersteuning gegeven aan 
scholen door:
- inzet van experti se door
de medewerkers van PPO
Rott erdam;
- inzet van het
Ondersteuningsbudget.

Door de gesloten fi nanciering van 
passend onderwijs, is er sprake 
van communicerende vaten. Met 
andere woorden: als er meer geld 
uitgegeven wordt aan de wett elijk 
verplichte bekosti ging van TLV’s, 
is er minder geld beschikbaar 
voor het eigen beleid.

De middelen die beschikbaar 
zijn, staan onder druk. Het 
aantal afgegeven TLV’s neemt 
toe. Daar komt bij dat de vrije 
beleidsruimte in de jaren die 
achter ons liggen steeds kon 
worden aangevuld vanuit de 
reserve. In 2023 heeft  OCW een 
korti ng opgelegd van € 700.000
op de reserve van PPO 
Rott erdam omdat de reserve 
niet snel genoegd werd 
afgebouwd. Tegen deze 
korti ng is door de gezamenlijke 
samenwerkingsverbanden 
bezwaar ingediend. Nu de reserve 
op het door OCW gewenste 
niveau ligt, betekent dat dus ook 

dat aanvulling vanuit deze reserve 
niet meer mogelijk is. 

De inzet vanuit de vrije 
beleidsruimte wordt hieronder kort 
toegelicht:

Inzet experti se medewerkers van 
PPO Rott erdam
Veel van de in dit 
Ondersteuningsplan beschreven 
acti viteiten worden uitgevoerd 
met personele inzet door PPO 
Rott erdam. Hier is geen geldstroom 
naar de scholen aan verbonden. 
Deze experti se bestaat uit de 
inzet van begeleiders PPO en 
ouderfuncti onarissen.

Begeleiders PPO geven invulling aan 
de rol van schoolcontactpersoon 
en/of wijkcontactpersoon en 
voeren de arrangementen uit.

Inzet Ondersteuningsbudget
Naast de personele inzet 
is de komende twee jaar 

Ondersteuningsbudget 
beschikbaar. Dit is de nieuwe 
benaming van wat we 
voorheen het Schoolbudget 
en het Budget Inclusief 
noemden en waaraan andere 
ondersteuningsvoorzieningen 
zoals bijvoorbeeld de 
Aanvangsklassen zijn toegevoegd. 
Het Ondersteuningsbudget is 
beschikbaar voor het geheel 
of gedeeltelijk fi nancieren 
van ondersteuning of 
ondersteuningsvoorzieningen 
die bijdragen aan het 
realiseren van de doelen van 
dit Ondersteuningsplan. Dit 
betekent concreet dat het 
ondersteuningsbudget ingezet 
wordt voor het realiseren van een 
dekkend netwerk en inclusiever 
maken van het regulier onderwijs
omdat er onder aan de streep 
minder middelen beschikbaar zijn 
binnen de vrije beleidsruimte, 
worden in overleg met de
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scholen en de schoolbesturen 
nog dit schooljaar de criteria 
voor het aanvragen van het 
Ondersteuningsbudget onder de 
loep genomen. Hierbij zal in ieder 
geval voor de inclusieve scholen 
een cofi nancieringsregeling met 
de betreff ende schoolbesturen 
worden uitgewerkt.
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10.2 Meerjarenbegroti ng

De vastgestelde meerjarenbegroti ng 2024-2028 
vormt het uitgangspunt voor de verdeling van 
de middelen in de periode 2024-2026. 
Als uitgangspunt bij de meerjarenbegroti ng 
geldt dat vanaf 2026 een bedrag tussen de 
€ 2,5 en € 3 mln per jaar beschikbaar is voor 
ondersteuningsvoorzieningen. Hoe deze 
middelen na 2026 worden ingezet is onderdeel 
van het hierop volgende Ondersteuningsplan. 
Tot en met 2025 zijn er nog reserves boven de 
signaleringsgrens van de Inspecti e aanwezig die 
als extra middelen kunnen worden ingezet.
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10.3 Vangnetregeling

PPO Rott erdam komt besturen 
van scholen voor gespecialiseerd 
onderwijs tegemoet in situati es 
waar sprake is van een meer 
dan gemiddelde groei van het 
aantal kinderen met een TLV en 
residenti ële leerlingen, niet zijnde 
ingeschreven bij een JJI of GJI. 
Gelet op arti kel 18, lid g van de 
WPO wordt door PPO Rott erdam 
een vangnetbepaling toegepast 
zoals hieronder beschreven. 

1. De school stelt vast dat het
aantal ingeschreven kinderen
met een TLV (inclusief de
residenti ële leerlingen niet zijnde
ingeschreven bij een JJI of GJI) op
de school in de periode 2 februari
t/m 1 juni meer is toegenomen
dan in de periode 1 september
t/m 1 februari. Hierbij wordt
uitgegaan van de bij de Dienst
Uitvoering Onderwijs (DUO)
geregistreerde informati e.

2. De school stuurt een declarati e
naar het samenwerkingsverband,
waarin onderstaande opsomming
verwerkt is.

a) Een onderbouwing van de
meer dan gemiddelde toename
uit stap 1 (informati e DUO);

b) De nett o instroom (instroom
minus uitstroom) per
ondersteuningscategorie uit
ons samenwerkingsverband
in de periode 2 februari t/m 1
juni. De instroom betreft  alle
ingeschreven kinderen met
een nieuwe TLV en de nieuwe
residenti ële leerlingen niet
zijnde ingeschreven bij een JJI of
GJI. Voor de uitstroom zijn alle
kinderen relevant, niet zijnde
ingeschreven bij een JJI of GJI;

c) De SBO-school maakt
geen onderscheid naar een
ondersteuningscategorie;

d) Het bedrag per
ondersteuningscategorie, dat
bestaat uit de nett o instroom
per ondersteuningscategorie
vermenigvuldigd met de
bedragen uit de ministeriële
regeling;

e) Het totaalbedrag voor ons
samenwerkingsverband, dat
bestaat uit een optelsom
van de bedragen per
ondersteuningscategorie.
Indien dit totaalbedrag negati ef
is, dan stuurt de go-school
geen declarati e naar ons
samenwerkingsverband.

3. De declarati e wordt uiterlijk 1
oktober verstuurd. Indien dit niet
lukt omdat DUO de benodigde
gegevens te laat verstrekt dan
schuift  deze datum op tot twee
weken nadat DUO de gegevens
heeft  aangeleverd.
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CJG    Centrum voor Jeugd en
                                        Gezin
EMB    Ernsti g Meervoudig Beperkte  
                                        kinderen
JGZ    Jeugdgezondheidszorg
OAT    Onderwijs Arrangeer Team
OOGO    Op overeenstemming gericht
                                        overleg
OPP    Ontwikkelingsperspecti efplan
PO    Primair Onderwijs
BAO    Basis Onderwijs
SBO    Speciaal Basisonderwijs
SCP    Schoolcontactpersoon
SOP    Schoolondersteuningsprofi el
SO    Speciaal Onderwijs
GO   Gespecialiseerd Onderwijs
SWV    Samenwerkingsverband
TLV    Toelaatbaarheidsverklaring
VO    Voortgezet Onderwijs
VVE    Voor- en Vroegschoolse
                                        Educati e
Cluster 1   Onderwijs aan kinderen met
                                        een visuele beperking
Cluster 2   Onderwijs aan kinderen met
                                        een auditi eve beperking

Cluster 3   Onderwijs aan zeer moeilijk
                                        lerende of langdurig zieke
                                        kinderen, lichamelijke  gehandicapte kinderen en
                                        meervoudig gehandicapte kinderen
Cluster 4                Kinderen met een gedragsstoornis, ernsti ge gedragsproblemen
                                         en/of psychiatrische problemati ek
CAR                            Centrale AanmeldRoute
COW                            Centraal Overzicht Wachtenden
Basisondersteuning   Ondersteuning binnen het onderwijs die door alle scholen in
                                         het samenwerkingsverband minimaal wordt geboden.
WPO                             Wet op het Primair Onderwijs
WEC                             Wet op de Experti secentra
HGW                             Handelingsgericht werken
HGD                            Handelingsgerichte diagnosti ek
OJS                           Ouder- en jeugdsteunpunt
Leerplichtvrijstelling  Vrijstelling voor kinderen die op basis van lichamelijke of
                                        psychische gronden 
5 onder a              niet in staat zijn om tot een school dan wel instelling te worden
                                        toegelaten
LAN                            Leerplichti ge Anderstalige Nieuwkomers
G4                           De vier gemeenten met de meeste inwoners vormen samen de
                                        G4: Amsterdam, Rott erdam, Den Haag en Utrecht. 
OPR                            Ondersteuningsplanraad
AV                            Algemene Vergadering

Bijlage 1. Verklarende woordenlijst en afkortingen
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BRIN-nummer       De Basisregistrati e Instellingen (BRIN) is een register dat
door het Nederlandse Ministerie van OCW wordt uitgegeven
en alle scholen en aanverwante  BRIN-nummer De
Basisregistrati e Instellingen (BRIN) is een register dat door het
Nederlandse Ministerie van OCW wordt uitgegeven en alle
scholen en aanverwante instellingen bevat. 
Elke onderwijsinstelling wordt hierin geïdenti fi ceerd aan de
hand van het nummer in het register.

Doorstroomleerlingen    Doorstroomleerlingen zijn kinderen voor wie de TLV al
                                             bekosti gd wordt, maar die tussenti jds wijzigen van de ene SO-
                                             naar de andere SO-school.
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Deze beleidsdocumenten maken onderdeel uit van het Ondersteuningsplan 
2024-2026.

• Terugblik Ondersteuningsplan 2020-2024 (maart 2024)

• Visiestuk HGW (maart 2024)

• Plan van aandacht Meldcode (september 2022)

• Draaiboek TLV (april 2023)

• Handreiking Terugplaatsingsbeleid (maart 2023)

• Uitwerking basisondersteuning (maart 2024)

• Klachtenregeling Onderwijsgeschillen (juni 2017)

• Privacyreglement (april 2023)

• Juridisch kader aanmelding, toelati ng en zorgplicht (januari 2024)

• Werkwijze Ondersteuningsbudget (juni 2024)

• Meerjarenbegroti ng 2024-2028 (juni 2024)

• Document TLV-criteria

Bijlage 2. Onderliggende beleidsdocumenten

https://pporotterdam.nl/wp-content/uploads/2024/09/Klachtenregeling-juni-2017-PPO-Rotterdam.pdf
https://pporotterdam.nl/wp-content/uploads/2024/09/Privacyreglement-april-2023-PPO-Rotterdam.pdf
https://pporotterdam.nl/wp-content/uploads/2024/09/Juridisch-kader-januari-2024-PPO-Rotterdam-Koers-VO.pdf
https://pporotterdam.nl/wp-content/uploads/2024/09/Werkwijze-Ondersteuningsbudget-2024-2025-juni-2024.pdf
https://pporotterdam.nl/wp-content/uploads/2024/09/Vastgestelde-Meerjarenbegroting-2024-2028.pdf
https://pporotterdam.nl/wp-content/uploads/2024/09/Uitwerking-Basisondersteuning-maart-2024.pdf
https://pporotterdam.nl/wp-content/uploads/2024/09/Terugplaatsingsbeleid-maart-2023-PPO-Rotterdam.pdf
https://pporotterdam.nl/wp-content/uploads/2024/09/Draaiboek-TLV-april-2023-PPO-Rotterdam.pdf
https://pporotterdam.nl/wp-content/uploads/2024/09/Plan-van-aandacht-Meldcode-sept-2022-PPO-Rotterdam.pdf
https://pporotterdam.nl/wp-content/uploads/2024/09/Handelingsgericht-werken-januari-2024-PPO-Rotterdam.pdf
https://pporotterdam.nl/wp-content/uploads/2024/09/Terugblik-2020-2024-april-2024-PPO-Rotterdam.pdf
https://pporotterdam.nl/wp-content/uploads/2024/09/TLV-criteria-PPO-Rotterdam-maart-2024.pdf
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Ondersteuningsplan

4, H5 en H6 specifi ek § 5.4 

H4 en H10

§ 5.1 en 5.3

§ 5.4

H6, H8 en H10

§ 5.6 en H6

H10

H10

H10

H10

Bijlage 3. Leeswijzer wettelijk verplichte Onderdelen
Het Ondersteuningsplan beschrijft  volgens de wet in ieder geval:

Bijlage 3. Leeswijzer wettelijk verplichte OnderdelenBijlage 3. Leeswijzer wettelijk verplichte OnderdelenBijlage 3. Leeswijzer wettelijk verplichte Onderdelen
Het Ondersteuningsplan beschrijft volgens de wet in ieder geval:

WPO Arti kel 18a, lid 8

a. de wijze waarop wordt voldaan aan het tweede lid, tweede volzin, waaronder tevens zijn begrepen de
basisondersteuningsvoorzieningen die op alle vesti gingen van scholen in het samenwerkingsverband aanwezig zijn,

b. de procedure en criteria voor de verdeling, besteding en toewijzing van ondersteuningsmiddelen en
ondersteuningsvoorzieningen aan de scholen, bedoeld in het tweede lid, mede bezien in het perspecti ef van een
meerjarenbegroti ng,

c. de procedure en criteria voor de plaatsing van leerlingen op speciale scholen voor basisonderwijs in het 
samenwerkingsverband en op scholen voor speciaal onderwijs en speciaal en voortgezet speciaal onderwijs,

d. de procedure en het beleid met betrekking tot de terugplaatsing of overplaatsing naar het basisonderwijs van 
leerlingen van scholen voor speciaal onderwijs en speciaal en voortgezet speciaal onderwijs voor wie de periode waarop 
de toelaatbaarheidsverklaring, bedoeld in arti kel 40, ti ende lid, van de Wet op de experti secentra betrekking heeft , is 
verstreken,

e. de beoogde en bereikte kwalitati eve en kwanti tati eve resultaten van het onderwijs aan leerlingen die extra
ondersteuning behoeven en de daarmee samenhangende bekosti ging,

f. de wijze waarop aan de ouders informati e wordt verstrekt over de ondersteuningsvoorzieningen en over de
onafh ankelijke ondersteuningsmogelijkheden voor ouders,

g. de wijze waarop wordt bepaald of de situati es, bedoeld in de arti kelen 118, vierde lid, en 124, zich voordoen,

h. de wijze waarop wordt vastgesteld wat het aandeel van de onderscheiden scholen is in de overdracht van de
bekosti ging voor materiële instandhouding in een situati e als bedoeld in arti kel 124, zevende lid, of arti kel 125, zesde lid,

i. de wijze waarop wordt bepaald of de situati es, bedoeld in arti kel 125b zich voordoen, en

j. de wijze waarop wordt vastgesteld wat het aandeel van de onderscheiden scholen, bedoeld in het tweede lid, is in de 
overdracht van de bekosti ging personeelskosten in een situati e als bedoeld in arti kel 125b, derde lid.
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